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 基本信息                                                               
	姓    名：Texhr
	年    龄：34岁
	[image: head_man1]

	性    别：男
	现工作地：苏州
	

	户    籍：江苏
	学    历：大学本科
	

	工作经验：9年
	邮    箱：
	

	联系电话：
	微信号：
	



求职意向                                                               
	期望行业：
	纺织原料,棉纺,织造,印染,服装服饰

	期望职位： 
	人事/行政经理,人事/行政总监

	期望地点：
	全国,海外,新疆

	期望薪资：
	面议

	目前状况：
	离职,随时
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自我评价                                                              
	为人诚恳、踏实，工作认真负责，责任心强，好学。 对人力资源管理有初步认识并有独到的见解，熟悉劳动法。从事纺织织造生产企业人事工作三年多来，受到公司领导的一致认可。为人诚恳、踏实，工作认真负责，责任心强，好学。 对人力资源管理有初步认识并有独到的见解，熟悉劳动法。从事纺织织造生产企业人事工作三年多来，受到公司领导的一致认可。



技能管理                                                              
	英语：    
	日语：    

	其他语言：      
	电脑水平： 良好

	其他技能：沟通、协调、计划、组织、统筹、执行、领导等能力
1、丰富的管理经验，熟悉现代企业管理模式，具备先进的企业经营、人力资源、行政管理理念和管理方法。
2、个人素养高，有良好的职业道德，富有领导魅力，富有亲和力、说服力、洞察力；深谙授权、激励、赞扬、批评艺术。
3、擅于变革管理、规范化管理，对作业流程、工作程序的有效性、控管性、及时性的设计有较为丰富的经验。
4、能用人力资源、行政手段配合并推进企业战略目标的实现，对缓解劳资矛盾，稳定关键员工队伍，营造良好的企业氛围，塑造企业文化有较强的实践经验。
5、熟悉国家劳动和相关法律法规，能熟练运用人力资源管理模块，对规章制度的制（修）订、执行、评估有较丰富的实践经验和驾驭能力。

可以给企业建立一套规范化的管理、运作体系，合理、简化、实用的具体运作流程和程序。通过集体努力，可以使企业员工改变不良工作作风和生活习性，提高员工基本素质及职业素养，从而使企业管理走上良性化轨道。以提高员工绩效及企业影响力。      
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